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Ergonomia

Duracioén: 60 horas
Precio: consultar euros.

Modalidad: e-learning

Objetivos:

Definimos “ergonomia” como la ciencia que trata de la adaptacion del trabajo al hombre, tratando de mejorar la
actividad productiva. Este curso le proporcionard, por una parte, unos conocimientos generales sobre técnicas
de investigacion y estudio sobre ergonomia para posteriormente analizar conceptos concretos desde el punto de
visto ergonémico: el ruido, luminotecnia, ambiente fisico... En el curso incluso se analizan los factores que
influyen sobre trastornos musculo-esqueléticos y contraccién muscular, malas posturas de trabajo, el estrés...

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondra de un extenso material sobre los aspectos tedricos del Curso que deberéa estudiar para la
realizacion de pruebas objetivas tipo test. Para el aprobado se exigird un minimo de 75% del total de las
respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacién si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail dénde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.
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Titulacioén:

Una vez finalizado el curso, el alumno recibird por correo o mensajeria la titulacion que acredita el haber
superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Programa del curso:

1 Métodos y técnicas

1.1 Ergonomia

1.2 Enfoques sobre la ergonomia

1.3 Métodos que utilizan en ergonomia
1.4 Cuestionario: Unidad didactica 1

2 Métodos estadisticos

2.1 Estudios empleados en ergonomia

2.2 Prondstico del estudio

2.3 Colectivo de personas necesarias para el estudio

2.4 Concepto y seleccion de las variables

2.5 Recogida de datos

2.6 Codigos asignados a las variables

2.7 Organizacion de los datos recogidos

2.8 Procedimientos que se emplean para la inferencia estadistica
2.9 Cuestionario: Unidad didactica 2

3 Técnicas de investigacion

3.1 Técnicas de investigacion

3.2 Definicién, etapas, medios y modalidades de la observacion
3.3 Objetivos, definicion, tipos y técnicas de la entrevista

3.4 Encuesta y cuestionario

3.5 Reuniones o grupos de discusion

3.6 Cuestionario: Unidad did4ctica 3

4 Ambientes interiores

4.1 Como evaluar los riesgos laborales
4.2 Prevencidn y control de los riesgos
4.3 Cuestionario: Unidad did4ctica 5

5 Evaluacion del bienestar y malestar térmico
5.1 Confort térmico
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6 El ruido

6.1 Ruido

6.2 Efectos que ocasiona el ruido desde el punto de vista ergonémico
6.3 Valoracion del ruido

6.4 Medidas ante el riesgo de ruido

6.5 Cuestionario: Unidad did4ctica 6

7 Lailuminacion

7.1 Descripcion de magnitudes luminotécnicas

7.2 Leyes que se emplean para la luminotécnia

7.3 Tipos de reflexion

7.4 Aspectos que influyen sobre el rendimiento visual
7.5 Entorno visual que afecta a la tarea

7.6 Tipos de lamparas y luminarias

7.7 Nivel de iluminacién y de iluminancia

7.8 Cuestionario: Unidad didactica 7

8 Ambiente fisico

8.1 Ambiente fisico

8.2 Reacciones subjetivas sobre el ambiente fisico de trabajo
8.3 Influencia del ambiente fisico sobre el comportamiento
8.4 Ciencia psicofisiolégica

8.5 Cuestionario: Unidad did4ctica 8

9 Antropometria

9.1 Qué se entiende por antropometria
9.2 Planos sobre el cuerpo humano
9.3 Tipos de aberturas

9.4 Cuestionario: Unidad did4ctica 9

10 Mando y sefiales

10.1 Tipos de sefales y displays

10.2 Clases de mandos y controles
10.3 Cuestionario: Unidad didactica 10

11 Pantallas de visualizacion de datos
11.1 Evaluacién de los puestos con PVD
11.2 Andlisis de los puestos con PVD
11.3 Cuestionario: Unidad didactica 11

12 Ergonomia del software

12.1 Software

12.2 Tipos de guias de ayuda que existen

12.3 Caracteristicas sobre la presentacién de informacion
12.4 Cuestionario: Unidad did4ctica 12

13 Carga fisica

13.1 Contraccion muscular

13.2 Medida contra la carga de trabajo dinamico
13.3 Concepto sobre la capacidad de trabajo fisica
13.4 Empleo de métodos indirectos

13.5 Efectos de la fatiga y su recuperacion

13.6 Cuestionario: Unidad did4ctica 13

14 Evaluacion de las posturas de trabajo

14.1 Factores que influyen sobre los trastornos musculo-esqueléticos
14.2 Relacion que existe entre los TME y los factores del trabajo
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14.3 Métodos y técnicas que registran y evallan los factores asociados a los TME
14.4 Métodos que se utilizan para registrar las posturas de trabajo

14.5 Métodos que se emplean para las posturas de trabajo

14.6 Cuestionario: Unidad didactica 14

15 Factores de riesgo de los TME

15.1 Los TME de la extremidad superior

15.2 Método CHECKLIST

15.3 Método RULA

15.4 Método ERGO-IBV

15.5 Método STRAIN INDEX (indice de carga)
15.6 Cuestionario: Unidad didactica 15

16 Método NIOSH

16.1 Método NIOSH

16.2 Tipos y definiciones de las variables de ecuacion
16.3 Restricciones de las tareas de levantamiento

16.4 Ecuacion NIOSH

16.5 Pasos a seguir para analizar tareas de levantamiento
16.6 Sugerencias sobre el disefio o redisefio de las tareas
16.7 Cuestionario: Unidad did4ctica 16

17 Manipulacién manual de cargas

17.1 Manipulacién manual de cargas

17.2 Evaluacién del empuje y la traccion de cargas
17.3 Evaluacion del transporte de cargas

17.4 Cuestionario: Unidad didactica 17

18 Evaluacion del riesgo de la carga fisica

18.1 Consecuencias de una mala postura de trabajo
18.2 La técnica del mapa del cuerpo

18.3 Cuestionario nordico

18.4 Restricciones de los cuestionarios

18.5 Cuestionario: Unidad didactica 18

19 Carga mental

19.1 Carga mental. Conceptos

19.2 Norma ISO 10075

19.3 Factores que influyen sobre la carga mental

19.4 Medidas a adoptar ante los efectos de la carga mental de trabajo
19.5 Cuestionario: Unidad didactica 19

20 Evaluacion de la carga mental

20.1 Carga mental. Tipos de indicadores
20.2 Métodos globales

20.3 Cuestionario: Unidad didactica 20

21 Estrés laboral

21.1 Tipos de estrés

21.2 Tipos de estresores laborales

21.3 Caracteristicas de cada persona
21.4 Sintomas y consecuencias del estrés
21.5 Evaluacion del estrés

21.6 Cuestionario: Unidad didactica 21

22 Factores psicosociales
22.1 Consejos
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22.2 Evaluacion de los riesgos psicosociales
22.3 Pasos a realizar para evaluar los factores psicosociales
22.4 Cuestionario: Unidad didactica 22

23 Escalas de actitudes

23.1 Definicién y caracteristicas de la actitud
23.2 Escalas para medir la actitud

23.3 Método LICKERT

23.4 Cuestionario: Unidad didactica 23

24 El trabajo y el cambio

24.1 Andlisis psicosocial del trabajo

24.2 Patrones de comportamiento en el ambito laboral
24.3 Indicadores de la necesidad de cambio

24.4 Respuesta del trabajador ante cambios

24.5 Estrategias y habilidades ante los cambios

24.6 Cuestionario: Unidad didactica 24

24.7 Cuestionario: Cuestionario final
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