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SSCE0212 PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Duracioén: 570 horas
Precio: consultar euros.

Modalidad: e-learning

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondrd de un extenso material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la
realizacion de pruebas objetivas tipo test. Para el aprobado se exigird un minimo de 75% del total de las
respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.
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MUJERES Y HOMBRES

Bolsa de empleo:

El alumno en desemple puede incluir su curriculum en nuestra bolsa de empleo y practicas. Le pondremos en
contacto con nuestras empresas colaboradoras en todo el territorio nacional

Comunidad:

Participa de nuestra comunidad y disfruta de muchas ventajas: descuentos, becas, promociones,etc....

Formas de pago:

-Mediante transferencia

-Por cargo bancario

-Mediante tarjeta

-Por Pay pal

-Consulta nuestras facilidades de pago y la posibilidad de fraccionar tus pagos sin intereses

Titulacioén:

Una vez finalizado el curso, el alumno recibird por correo o mensajeria la titulacion que acredita el haber
superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.
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Programa del curso:

1. MODULO 1. MF1453_3 COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

YNHIBABBIBRAVRWNQISERFRRPRS L BECA GIRN R AR BESER ASKERS PECVIEOR BERIERENERO

. Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucion del poder.

. Aplicacién del género como categoria de analisis o la perspectiva de género:

. Mecanismos de deteccion de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y hombres.

. Identificacion de los distintos tipos de discriminacién producidos por razén de sexo:

. Mecanismos educativos y su contribucién en la construccion del género:

Batoadesmegéeoede las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico de partida de situaciones de discriminacion y de violencia
. Establecimiento del cédigo deontolégico la proteccion de la confidencialidad y la ley de proteccion de datos.

NoOURWNE

UEBNGAADEDNRC HERIZTIENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE
1. Reconocer la invisibilizacion de las mujeres y detectar la utilizacién de imagenes y lenguaje sexista.
2. Andlisis del lenguaje y analisis de imagenes estereotipadas y su contribucion al pensamiento desde el enfoque de género.
3. El papel de los medios de comunicacion en la construccion del género.
4. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

DESMADALUDADERE BN HFMENCECOMENIENOS BN PARENTAPLAAL DINE RENAIP IDE CKONHERSONAS.

. Deteccién de ambitos y niveles de participacion y su vinculacion con el orden de género establecido:

. Distincion entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

. Utilizacién de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y hombres.

. La representacion paritaria y el sistema de cuotas.

. Mecanismos de deteccién y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres y los hombres dentro del grupo.

. Identificacién de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencion.

. btpdpoisnuerdeantigvaldeid e fat gl alidefioyjerpenkotabi@s, evaluacion y seguimiento de las actuaciones, en colaboracion y coordinacién con el

~NoOo O~ WNE

BRODZESDI®D RETHOKR @ DFEARRNMERACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA:
. Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucion de los feminismos:

. Identificacién del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio publico.

. Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.

. Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en igualdad de mujeres y hombres:

. Manejo y utilizacion de recursos existentes en materia de igualdad de género:

. La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

OO~ WNEF

MNITERE B D ACONBAR ESHE N MENMME TESTRBORARALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE

. Aplicacién del concepto de division sexual del trabajo.

. Aplicacion de la definicion de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre trabajo productivo y reproductivo.

. BsocexoydeRanisipiacioinry depsssentpriésn am aundigards dirgdevosn Espafia, recorrido histérico y referentes a nivel sindical, empresarial, y
. Identificacién de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de intervencion:

. Identificacién y manejo de normativa vigente en esta materia.

. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompafiamiento en la busqueda de empleo.

DU WN P

VIIDERAWDBE GEREREBLEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE
1. Identificacion de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia ejercida contra las mujeres.
2. Caracterizacion de la violencia de género:
3. Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.

ERTMAREFRIERO
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2. \haoejbrds.estrategias de comunicacion interna, para la transferencia de la informacion dentro del equipo experto en igualdad efectiva de mujeres
3. Mecanismos de contraste de la informacién recabada.

4. Analisis de los tipos de mensajes bajo el enfoque de género y utilizacién de estrategias de comunicacion para impulsar la igualdad.

5. Manejo del concepto de comunicacion persuasiva para la promocién del cambio.

DEIDANTOIRKNC DEADE EATRAREZEAT IVANENIEABRAS PARA DAR RESPUESTA A LAS DEMANDAS
. Deteccion y andlisis de necesidades entre una poblacion determinada: la necesidad de informacion.

. Identificacién de la igualdad real como objetivo de la comunicacion.

. Definicion de publicos diana en base al objetivo de comunicacion planteado.

Descripcién y caracterizacion de las fuentes de comunicacion/informacion clave existentes.

Efaboradérirdernerséjes que rompan con la reproduccion de estereotipos sexistas y favorezcan la visibilizacion del papel de las mujeres en el
. Utilizacién de lenguaje incluyente y superacion del sexismo lingiiistico.

. Descripcion y caracterizacion de los soportes de comunicacion existentes (formales e informales).

. Descripcion y caracterizacion de los canales de comunicacion existentes (formales e informales).

. Generacion de soportes de comunicacién en distintos formatos (bibliograficos, audiovisuales, digitales, etc.)

. Identificacion del entorno tecnol6gico como nuevo escenario desde donde intervenir.

CORXNOUTAWNE

[any

OSDREMIBOACN ICAS . EHSENBO RN ENTI BEEVENGANEG [AS AHENOCNDNAAASEOERSONAS

. Establecimiento de sistemas de registro de la informacion.

. Criterios para difundir informacion.

. Mtsregndeestatpgiay decuiacioriesaitnnenjeres, pensofzliliéana aongacte § sidcislex redanite e pee pdelloadif@iedtataade ete g eeémitorno de
. Establecimiento de procesos que faciliten la retroalimentacion de la comunicacién en el entorno de intervencion.

. Elaboracion de guias y mapas de recursos.

. Estrategias para la clasificacion de la informacién y elaboracion de protocolos de atencion.

. Establecimiento y actualizacion periddica de canales para la atencion y derivacion a la poblacion.

8. MBRERO 2. MF1454_3 PARTICIPACION Y CREACION DE REDES CON PERSPECTIVA DE

YNIBA BRIERAVRINQISERERS £ BEICA HIRN RA AU BESER ASKERS PECAV ISR BERIERENERO

. Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucion del poder.

. Aplicacién del género como categoria de analisis o la perspectiva de género:

. Mecanismos de deteccion de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y hombres.

. Identificacion de los distintos tipos de discriminacién producidos por razén de sexo:

. Mecanismos educativos y su contribucién en la construccion del género:

Batoadesmeierede las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico de partida de situaciones de discriminacion y de violencia
. Establecimiento del cddigo deontoldgico la proteccién de la confidencialidad y la ley de proteccion de datos.

~NOoO O~ WNE

NoOURWNPE

UBNGATADEDRQ BEAISTMENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE
1. Reconocer la invisibilizacién de las mujeres y detectar la utilizacién de imagenes y lenguaje sexista.
2. Andlisis del lenguaje y analisis de imagenes estereotipadas y su contribucion al pensamiento desde el enfoque de género.
3. El papel de los medios de comunicacion en la construccion del género.
4. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

DESMADAYUDADERE BN HIFMENCECOMENIENOS BN PARNTAPAAL QINE RENAIP IDE CKOINHERSONAS.

. Deteccién de ambitos y niveles de participacion y su vinculacion con el orden de género establecido:

. Distincion entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

. Utilizacién de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y hombres.

. La representacion paritaria y el sistema de cuotas.

. Mecanismos de deteccién y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres y los hombres dentro del grupo.

. Identificacién de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencion.

. btpdpoisnuerdedntignvaldeid e fat gl alidefoyjerpeynkotabié@s, evaluacion y seguimiento de las actuaciones, en colaboracion y coordinacién con el

~NOoO O~ WNERE

BPRODZESDI® RETHOKR @ DEARRNMERACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA:
. Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucion de los feminismos:

. Identificacién del “techo de cristal” como manifestacién de desigualdad en el especio publico.

. Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.

. Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en igualdad de mujeres y hombres:

. Manejo y utilizacién de recursos existentes en materia de igualdad de género:

. La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

OO WNEF

MNITERE B D ACONBAR ESHEE MENMMES TESTRBORARALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
1. Aplicacion del concepto de division sexual del trabajo.
2. Aplicacion de la definicion de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre trabajo productivo y reproductivo.
3. BsocettydeRanisiiaciony deprssentfsien em auindigarde dirgdéeosn Espafia, recorrido histérico y referentes a nivel sindical, empresarial, y
4. ldentificacion de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de intervencion:
5. ldentificacién y manejo de normativa vigente en esta materia.
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6. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompafiamiento en la bisqueda de empleo.

VIIDERAWDBE GEREREBLEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE
1. Identificacion de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia ejercida contra las mujeres.
2. Caracterizacion de la violencia de género:
3. Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.

PEESRIGEI BIRA R B RARESAY FAPMRIERION DE

. Intervencién en el desarrollo del disefio de proyectos participativos.

. Deteccion y gestion de las necesidades de participacion en el entorno de intervencion.

. Manejo de metodologias participativas.

. Pisefaveelanptotolpacjdmecanismos de colaboracién con el equipo experto en igualdad efectiva de mujeres y hombres y con el entorno para
. Mecanismos para el cambio de estructuras que promuevan la participacion: mainstreaming de género.

. Acciones positivas para impulsar la participacion. Cuotas.

. Manejo de indicadores de género en materia de participacion.

. Mecanismos de seguimiento del trabajo de colaboracion con agentes del entorno de intervencion.

L )

2=
mﬂmmwaH%
2

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESOS GRUPALES Y GESTION DE CONFLICTOS.

Identificacion de dinamicas grupales y deteccion de las aportaciones del grupo al desarrollo individual.

Procesos de identidad compartida de hombres y mujeres.

Modelos de referencia atendiendo a los roles y estereotipos de género y otras variables socio-demogréaficas.
Cuestionamiento y transformacién del orden de género vigente por parte de los grupos. Liderazgos en el seno de un grupo.
Procesos de localizacion y gestién de conflictos grupales asociados a las relaciones de género.

apwONE

IWNIBRZEDIOIDBITICA 3. ESTRUCTURAS DE APOYO PARA LA PARTICIPACION EN EL ENTORNO DE
1. Tipologia de estructuras organizativas existentes en el entorno: Instituciones publicas, privadas, entidades sin animo de lucro y asociaciones.
2. Bedotelineirails: de identificacion y sistematizacion de estructuras, modelos y espacios organizativos donde se produce participacion en el entorno
3. Canalizacion de demandas vinculadas a la participacion aplicando la perspectiva de género.

BENPRDERPNENTA FEREMROECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION E IMPULSO DEL

1. Mecanismos para promocionar e impulsar la toma de decisiones individual y grupal de las mujeres:

2. IODUIERIAMBETBRIFR PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

YNIBA BRIBHAVRINQISERERS £\ BEICA RPN RA AR BESER ASKERS PECVIEOR BERIERENERO

. Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucion del poder.

. Aplicacién del género como categoria de analisis o la perspectiva de género:

. Mecanismos de deteccion de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y hombres.

. Identificacion de los distintos tipos de discriminacién producidos por razén de sexo:

. Mecanismos educativos y su contribucién en la construccion del género:

Batoadesmeieoede las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico de partida de situaciones de discriminacion y de violencia
. Establecimiento del cddigo deontoldgico la proteccién de la confidencialidad y la ley de proteccion de datos.

NoOURWNE

UBNGATADEDRQ BEAISTMENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE
1. Reconocer la invisibilizacién de las mujeres y detectar la utilizacién de imagenes y lenguaje sexista.
2. Andlisis del lenguaje y analisis de imagenes estereotipadas y su contribucion al pensamiento desde el enfoque de género.
3. El papel de los medios de comunicacion en la construccion del género.
4. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

DESMADAYUDADERE BN HIFMENCECOMENIENOS BN PARNTAPAAL QINE RENAIP IDE CKOINHERSONAS.

. Deteccién de ambitos y niveles de participacion y su vinculacion con el orden de género establecido:

. Distincion entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

. Utilizacién de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y hombres.

. La representacion paritaria y el sistema de cuotas.

. Mecanismos de deteccién y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres y los hombres dentro del grupo.

. Identificacién de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencion.

. btpdpoisnuerdedntignvaldeid e fat gl aidefioyjerpenkotabié@s, evaluacion y seguimiento de las actuaciones, en colaboracion y coordinacién con el

~NOoO O~ WNE

BPRODZESDI® RETHOKR @ DEARRNMERACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA:
1. Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:
2. Identificacion del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio publico.
3. Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.
4. Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en igualdad de mujeres y hombres:
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5. Manejo y utilizacion de recursos existentes en materia de igualdad de género:
6. La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

MNITERE B IDACONBRESHE R MENMMES TESTRBORARALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE

. Aplicacién del concepto de divisién sexual del trabajo.

. Aplicacion de la definicion de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre trabajo productivo y reproductivo.

. BsocextvdeRanisihiacicioly depsssenipriss em auindogards dirgdéeosn Espafia, recorrido histérico y referentes a nivel sindical, empresarial, y
. Identificacién de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de intervencion:

. Identificacién y manejo de normativa vigente en esta materia.

. Integracioén de la perspectiva de género en un proceso de acompafiamiento en la basqueda de empleo.

OO~ WNE

VINDDERAMWDAEGERERELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE
1. Identificacion de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia ejercida contra las mujeres.
2. Caracterizacion de la violencia de género:
3. Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.

ROIQ HAB RS RNSASTHIRRE BESHEIOAES

mmmmsn de Ia def|n|<:|on de empleo y situaciones Iaborales Estructura del mercado laboral y su incidencia en la igualdad efectiva de mujeres y
. Formas de caracterizacion de los tipos de discriminacion en materia de empleo y ambitos donde se desarrolla:

. Procesos de intervencion en materia de diversificacion profesional. Superando el curriculum oculto.

{dexcificacion de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente de caracter internacional, europeo, estatal, de las CC.AA.
thilézzteidintéenguias gl neanopées dacieiest ratitoparaitzoprincati®udeda PadttimeEsion de econémica las mujeres y en el ambito del empleo, de

. Aplicacién de los instrumentos vigentes en el ambito de las politicas publicas para lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el empleo:
. Aplicacién de instrumentos para la promocion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en las empresas:

. Identificacion de elementos de utilidad en el sistema de Formacién Profesional para el empleo, en vigor.

ONOUTRWNPE

ENIBABRDMBYACTICBORMNTERVENCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES
1. Métodos para la caracterizaciéon del empleo por cuenta ajena:
2. Métodos para la caracterizacion de la iniciativa empresarial y el empleo autbnomo de las mujeres:
3. Identificacion de actuaciones vigentes para la promocion de la participacion de econémica las mujeres y en el &mbito del empleo.
4. Participacion en las fases de los itinerarios integrados de insercién con perspectiva de género:

ONRRESPDREABIABADITERVENCION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE CONCILIACION Y
1. Mecanismos de incorporacién de la perspectiva de género en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y corresponsabilidad.
2. ldbatiicacion de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente para la promocién de la conciliacion de la vida personal y
3. Uso de guias y manuales de referencia en materia de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar y corresponsabilidad. Buenas Practicas.
4. Elseiaciomi@acateriesieedifisidaciosessinbrascoy parallaropidadislas|asijestitugipass elasarhaneaciaess dstdadiiadéhatedemeidi personal,

5. MODULO 4. MF1583_3 ACCIONES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

YNHBA BRIERAVRINQISERERS £ BEICA HIRN R AU BESER ASKERE PECVIEOR BERERENERO

. Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucion del poder.

. Aplicacién del género como categoria de analisis o la perspectiva de género:

. Mecanismos de deteccién de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y hombres.

. Identificacién de los distintos tipos de discriminacién producidos por razén de sexo:

. Mecanismos educativos y su contribucion en la construccion del género:

Bauoadesmepeoede las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico de partida de situaciones de discriminacion y de violencia
. Establecimiento del cédigo deontolégico la proteccion de la confidencialidad y la ley de proteccion de datos.

NOURWNE

UEBNGADADEDMC HERIZTIENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE
1. Reconocer la invisibilizacion de las mujeres y detectar la utilizacion de imagenes y lenguaje sexista.
2. Andlisis del lenguaje y andlisis de imagenes estereotipadas y su contribucion al pensamiento desde el enfoque de género.
3. El papel de los medios de comunicacion en la construccion del género.
4. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

DESMADALUDADERE BN HIFMENCE COMNIENOS ER CPARNTAPAAL DINE RENAIP IDE CKONAERSONAS.

. Deteccién de d&mbitos y niveles de participacion y su vinculacion con el orden de género establecido:

. Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

. Utilizacién de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y hombres.

. La representacion paritaria y el sistema de cuotas.

. Mecanismos de deteccién y analisis de necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres y los hombres dentro del grupo.

. Identificacion de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencion.

. bitpdpoisneedntigvaldeid refac i alide oyjerpeynkatabiés, evaluacion y seguimiento de las actuaciones, en colaboracion y coordinacion con el

~NOoOOR~AWNE

UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA:
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PROCESOS DE EMPODERAMIENTO.
1. Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:
. Identificacion del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio publico.
. Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.
. Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en igualdad de mujeres y hombres:
. Manejo y utilizacién de recursos existentes en materia de igualdad de género:
. La utilizacién de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

DU WN

MNITERE B IDACONBGARESHEE MENMMES TESTRBORARALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE

. Aplicacién del concepto de divisién sexual del trabajo.

. Aplicacién de la definicion de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre trabajo productivo y reproductivo.

. BsocextvdeRanisihiacicioly depesenipriss emaumndogards dirgdéeosn Espafia, recorrido histérico y referentes a nivel sindical, empresarial, y
. Identificacién de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de intervencion:

. Identificacién y manejo de normativa vigente en esta materia.

. Integracioén de la perspectiva de género en un proceso de acompafiamiento en la basqueda de empleo.

OO~ WNE

VIKIDAIRAMDBE GERERELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE
1. Identificacién de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia ejercida contra las mujeres.
2. Caracterizacion de la violencia de género:
3. Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.

1 Mecanlsmos de |dent|f|caC|on de eIementos para la observamon de los usos de espacios y tiempos de parm:lpamon de hombres y mujeres:
2. Aplicacién del concepto de calidad de vida desde la perspectiva de género.

3. Procedimiento para la definicion, aplicacion y andlisis de indicadores:

4. Procesos de identificacion de las brechas de género en el entrono de intervencion.

X THERBE SBWEK)PGHHEMNMCM\GHSHDN
. Procedlmlentos de elaboracmn de mapa de recursos, servicios y actuaciones en el entorno de intervencion:

. Servicios para la salud y la autonomia personal.

. Manejo del marco normativo, de guias y manuales de &mbito europeo, estatal, autonémico y/o local sobre:

. Ideatdaxdcion y utilizacion de los recursos disponibles en el Observatorio de la salud de las mujeres del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Camalli@cipadiénlaeidaquirsensd, dsociatiydasidiciopdd gestida daltidmpexcalidaer dpestiveattdgé v orien €l @eponte, te imbeiidadiprel urbanismo, la

. Procedimientos para el desarrollo de actuaciones de difusion y sensibilizacion sobre:

ourwNEFE

SO ERDHI DRABAACBNESREA BIURERNEND ENDELPROEE SO3OMEISIHORMWATEANIWDSEXISEBILIZACION
1. Valoracién del impacto del trabajo no remunerado y su repercusion en los niveles personal, familiar y en la estructura socioeconémica.
2. Identificacion de las cadena de tareas y relaciones espacio-temporales.
3. Métodos de aplicacion de estrategias para el cambio en los usos del tiempo de mujeres y hombres.
4. Implementacion de actuaciones para facilitar herramientas de corresponsabilidad.
5. Procedimientos de desarrollo de actuaciones para facilitar la vida cotidiana de las personas.

1. Aplicacion del concepto de salud desde una percepcion biopsicosocial y de género.

2. Procesos de observacion de la salud integral (fisica, psicolégica, social y emocional) y diferencial de las mujeres del entorno de intervencion.
3. Procesos de analisis de la salud reproductiva y sexualidad de las mujeres en el entorno de intervencion.

4. Aplicacion de la propuesta de la Organizacion Mundial de la Salud sobre los conflictos de la asignacion de roles de género y salud.

5. Integracion de la perspectiva de género sobre los temas sectoriales en materia de urbanismo en:

6. Implantacion de proyectos de igualdad en funcion del contexto especifico donde se intervenga.,

7. MIODENOIB. @BNTRA 2 BETHCIHANSPREVENCION Y ACOMPANAMIENTO EN SITUACIONES DE

YNIBA BERIBRAYR WG ISERERS £ BE CA G R AQBRBESER ASHERS RECVIEOR AERERENERO

. Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucion del poder.

. Aplicacién del género como categoria de andlisis o la perspectiva de género:

. Mecanismos de deteccién de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y hombres.

. Identificacién de los distintos tipos de discriminacion producidos por razon de sexo:

. Mecanismos educativos y su contribucién en la construccién del género:

Bauoadasmepeoede las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico de partida de situaciones de discriminacion y de violencia
. Establecimiento del cédigo deontoldgico la proteccién de la confidencialidad y la ley de proteccion de datos.

~NoOUAWNRE

UENBADADEDAC BEAIRTIMENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE

1. Reconocer la invisibilizacion de las mujeres y detectar la utilizacién de imagenes y lenguaje sexista.
2. Andlisis del lenguaje y andlisis de imagenes estereotipadas y su contribucion al pensamiento desde el enfoque de género.
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3. El papel de los medios de comunicacién en la construccion del género.
4. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

DESMADALUDADERE BN HFMENCECOMNIENOS EN CPARNTAPAAL DINE RENAIP IDE CKOINHERSONAS.

. Deteccién de ambitos y niveles de participacion y su vinculacion con el orden de género establecido:

. Distincion entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

. Utilizacién de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y hombres.

. La representacion paritaria y el sistema de cuotas.

. Mecanismos de deteccién y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres y los hombres dentro del grupo.

. Identificacién de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencion.

. btpdpoisneedntigvaldeid refacialide oyjerpeynkatabiés, evaluacion y seguimiento de las actuaciones, en colaboracion y coordinacion con el

~NOoOOR~AWNE

BRODZESDI®D REHOKR @ DFEARRNMERAOCION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA:
. Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucion de los feminismos:

. Identificacion del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio publico.

. Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.

. Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en igualdad de mujeres y hombres:

. Manejo y utilizacion de recursos existentes en materia de igualdad de género:

. La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

OO~ WNE

MNIIZRE B ID AONIBARESH N MERME TESTRBORARALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE

. Aplicacién del concepto de division sexual del trabajo.

. Aplicacién de la definicion de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre trabajo productivo y reproductivo.

. BsocexoydeRanisipiacicinly depsssentpriesn am aundigards dirgrdevosn Espafia, recorrido histérico y referentes a nivel sindical, empresarial, y
. Identificacién de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de intervencion:

. Identificacion y manejo de normativa vigente en esta materia.

. Integracioén de la perspectiva de género en un proceso de acompafiamiento en la basqueda de empleo.

DU WN P

VIDIDEARAMDBE GERERELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE
1. Identificacion de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia ejercida contra las mujeres.
2. Caracterizacion de la violencia de género:
3. Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.

B3 AIEBRE BN DETAGRNERERHILEENA IS S RENEROMUSRRES v

1. Deteccion de las formas de ejercer la violencia de género mas comunes y los contextos mas proclives para que se produzca:

2. Manejo de indicadores de la violencia de género: fisicos, sanitarios, laborales.

3. Deteccion del ciclo de la violencia y sus etapas.

4. Aplicacion de la legislacion especifica existente y conocimiento de los derechos que asisten a las mujeres que han sufrido violencia de género:
5

6

7

. Repnenaluilidizchto de protocolos de actuacion ante situaciones de violencia contra las mujeres: Consideracion de situaciones de especial
. Gestion de recursos:
. @@oedinacion con asociaciones de mujeres y otras organizaciones del entorno de intervencion especializadas en el tratamiento de la violencia de

MNIIARE B I1DIOT TS DDA LENCAL IMACHNECESIDADES Y PROCESOS DE INTERVENCION CON
1. laeméifedaitidiad denogeres dhstepasitadiis s odgnauere seqeig. han sido victimas, atendiendo a la especificidad de colectivos en situacion de mayor
2. Caracterizacion e identificacion de las consecuencias de la violencia: Procesos de victimizacion y revictimizacion.
3. Aplicacion de protocolos de actuacion.
4. Easabiiecagresiorderpaatadidecstuecivel &t hporaleénirivenaignasesorar manejando los protocolos o itinerarios de actuacion existentes ante un
5. Proceso de acogimiento y acompafiamiento en la atencion a mujeres que han sido victimas:

MRTERDAODACOCEANC RRIECEENERE. SENSIBILIZACION, FORMACION Y CAPACITACION EN
. Localizacién de guias y materiales para la sensibilizacién y la prevencién de la violencia de género.

. Procedimientos para la sensibilizacién de ciudadana en el contexto de intervencion.

. Procedimientos de coordinacién con asociaciones de mujeres del entorno de intervencion.

. Procedimientos para trabajar en coordinacion con el entorno educativo: profesorado, padres y madres y alumnado.

. Procesos de capacitacion y formacién de profesionales del entorno de intervencion.

. Actuaciones especificas con menores afectados por situaciones de violencia de género.

DU WN P
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