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CENTRO DE FORMACION

CATALOGO DE CURSOS

www.icaformacion.com e administracion@icaform





SECTOR ENSEÑANZA. COLEGIOS Y ESCUELAS INFANTILES

1. LOGOPEDIA. TRANSTORNOS DEL LENGUAJE INFANTIL

2. ALTERACIONES DE LA VOZ. PREVENCIÓN DE PATOLOGÍA DE LA VOZ EN      DOCENTES

3. TÉCNICAS DE ESTUDIO

4. FORMACIÓN EN DISCAPACIDADES. NEE
5. DISLEXIA. TRANSTORNOS DE LA LECTO-ESCRITURA
6. EDUCACIÓN SEXUAL

7. EDUCACIÓN EN VALORES
8. ESTRÉS PSICOSOCIAL EN EL PROFESORADO. SÍNDROME DE BURNOUT

9. DIFERENCIAS DE GÉNERO.. CURRICULO OCULTO Y ESTEREOTIPOS EN EDUCACIÓN
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TÉCNICAS DE LECTO-ESCRITURA EN EDUCACIÓN INFANTIL
11. REEDUCACIÓN PSICOMOTRIZ Y PROBLEMAS ESCOLARES

12. PSICOMOTRICIDAD. EXPRESIÓN CORPORAL

13. TALLER DE JUEGOS

14. TALLER DE PSICOMOTRICIDAD

15. ATENCIÓN Y ANIMACIÓN INFANTIL
16. MUSICOTERAPIA

17. MODIFICACIÓN DE CONDUCTA EN EL AULA

18. HIPERACTIVIDAD. MANEJO EN EL AULA

19. ANSIEDAD Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR

20. ENTRENAMIENTO EN TÉCNICAS DE RELAJACIÓN

21. ATENCIÓN TEMPRANA

22. NUEVAS PERSPECTIVAS EN EL TRATAMIENTO DEL AUTISMO

23. SALUD MENTAL INFANTIL

24. INFORMÁTICA PARA PROFESORADO
25. VIOLENCIA DOMÉSTICA. MALTRATO INFANTIL
26. UTILIZACIÓN DE NUEVAS TECNOLOGÍAS

27. INTERNET. UTILIDADES PARA ENSEÑANZA

28. PROGRAMAS MULTIMEDIA (CLIC y otros)
29. TRASTORNOS DE LA ALIMENTACIÓN. ANOREXIA-BULIMIA. TALLERES DE PREVENCIÓN
30. TRABAJO EN EQUIPO

31. DINÁMICA DE GRUPOS

32. ESTRÉS EN EL PROFESORADO. SÍNDROME DE BURNOUT
33. BULLING
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TÉCNICAS DE RELAJACIÓN Y AUTOCONTROL
35. FORMACIÓN DE FORMADORES
36. PREVENCIÓN Y EDUCACIÓN PARA LA SALUD
37. EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA Y ORIENTACIÓN EDUCATIVA 
38. MONITOR SOCIO-CULTURAL 
39. ADAPTACIONES CURRICULARES 
40. EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 
41. DIDÁCTICA 
42. INNOVACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE 
43. ESTRATEGIAS Y ORIENTACIÓN 
44. SALUD MENTAL INFANTIL 
45.  CALIDAD EN EL ÁMBITO EDUCATIVO 
46. ORIENTACIÓN LABORAL PARA DISCAPACITADOS 
47. CALIDAD DEL E-LEARNIGN

48. CONCEPTO Y METODOLOGIA DE LA TELEFORMACION
49. DISEÑO DE MEDIOS DIDACTICOS

50. DISEÑO DE UNIDADES DIDACTICAS

51. ELABORACIÓN DE CONTENIDOS PARA TELEFORMACION

52. ESTRATEGIAS PARA LA ENSEÑANZA DE ADULTOS
53. FORMACION PARA PROFESORES DE ALUMNOS CON DIFICULTADES DE INSERCION SOCIO-LABORAL

54. FORMADOR DE FORMADORES

55. FORMADOR OCUPACIONAL

56. FORMADOR DE FORMADORES CON NUEVAS TECNOLOGIAS

57. FORMADOR DE FORMADORES EN ORIENTACION PROFESIONAL

58. INSERCION LABORAL Y TÉCNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

59. LAS HERRAMIENTAS TIC EN TELEFORMACION

60. METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTA Y A DISTANCIA

61. NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL AULA

62. PRODUCCIÓN DE CONTENIDOS MULTIMEDIA PARA PROFESORES

63. TÉCNICAS DE ESTUDIO

64. TÉCNICO EN FORMACIÓN

65. COMUNICACIÓN Y DIRECCIÓN DE GRUPOS DE FORMACION

66. ELABORACIÓN DE MATERIALES FORMATIVOS

67. EVALUACIÓN DE LA CALIDAD EN LA FORMACIÓN

68. HABILIDADES DOCENTES
69. INTERACCIÓN DIDÁCTICA

70. MEDIOS Y RECURSOS DIDÁCTICOS

71. TÉCNICAS DIDACTICAS

72. ADAPTACIONES CURRICULARES. GUIA PARA SU ELABORACIÓN
73. INFLUENCIA DE LA IMPLANTACIÓN DE LAS TIC EN LA EDUCACIÓN INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

74. LA MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE DEL INGLÉS

75. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS EN EL DOCENTE

76. EL ESTRÉS EN EL DOCENTE COMO PREVENIRLO Y AFROTARLO

77. AGENTE DE IGUALDAD

78. COEDUCACIÓN. EDUCACIÓN PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN AMBOS SEXOS

79. LA WEB 2.0 Y EL SOFTWARE LIBRE COMO RECURSOS DIDÁCTICOS
80. ELABORACIÓN DE UNIDADES DIDÁCTICAS EN LA ESO. BACHILLERATO Y FP

81. EL PROCESO DE LA PROGRAMACIÓN EN EDUCACIÓN SECUNDARIA

82. DISEÑO DE PAGINAS WEB COMO RECURSO DIDÁCTICO

83. PROGRAMACION EN EDUCACION INFATIL I. COMO ELABORAR LA PROGRAMACION DIDACTICA

84. PROGRAMACION EN EDUCACION INFANTIL II. COMO ELABORAR LAS UNIDADES DIDACTICAS

85. LA ENSEÑANZA DE LA LENGUA EXTRANJERA INGLÉS EN LA EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA. CONCEPTOS Y DISEÑOS DE LA PROGRAMACIÓN Y LAS UNIDADES DIDÁCTICAS.

86. LA ENSEÑANZA DE LA LENGUA EXTRANJERA INGLÉS EN LA EDUCACIÓN SECUNDARIA. CONCEPTOS Y DISEÑOS DE LA PROGRAMACIÓN Y LAS UNIDADES DIDÁCTICAS.

87. PROGRAMACION EN EDUCACION PRIMARIA I. COMO ELABORAR LA PROGRAMACION DIDACTICA

88. PROGRAMACION EN EDUCACION PRIMARIA II. COMO ELABORAR LAS UNIDADES DIDACTICA

89. ORIENTACION EDUCATIVA Y ACCIÓN TUTORIAL

90. EL PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL EN LA PRÁCTICA EDUCATIVA

91. ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

92. EDUCACIÓN EN VALORES

93. LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIÓN(TIC) EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA EDUCACIÓN OBLIGATORIA. CONCEPTOS UTILIDADES Y RECURSOS

94. APLICACIÓN DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIÓN (TIC) EN E. INFANTIL. E. PRIMARIA. Y E. SECUNDARIA OBLIGATORIA

95. EDUCACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE DROGODEPENDENCIAS

96. ELABORACIÓN DE UNIDADES DIDÁCTICAS

97. ELEMENTOS DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA

98. ADQUISICIÓN Y DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO ESCOLAR

99. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD: NEE

100. TÉCNICO EN INMIGRACION. ASPECTOS PSICOSOCIALES

101. ACTIVIDAD Y DESCANSO. MODELO DE SALUD EN EL AULA

102. EL JUEGO. METODOLOGIA. DE DINAMINACIÓN Y TRABAJO GRUPAL

103. HÁBITOS DE HIGIENE. MODELOS DE SALU EN EL AULA

104. EDUCACIÓN PARA LA SALUD
105. HABILIDADES SOCIALES  EN EL AULA

106. EDUCACIÓN PARA LA PAZ

107. EDUCACIÓN PARA LA CONVIVENCIA

108. CONFLICTIVIDAD EN CENTROS EDUCATIVAS Y ESTRÉS DOCETE

109. RINCONES, JUEGOS Y PSICOMOTRICIDAD EN EDUCACIÓN INFANTIL

110. EL DOCENTE. EDUCADOR EN VALORES
111. EL VALOR EDUCATIVO DEL CUENTO. DIDÁCTICA Y EVOLUCIÓN HISTÓRICA

112. EL CUENTO EN LENGUA INGLESA COMO RECURSO DIDÁCTICO

113. DISEÑO DE PROGRAMAS PARA LA EDUCACIÓN INTERCULTURAL

114. DESARROLLO DE LA COMUNICACIÓN ORAL Y LECTOESCRITORA EN LA ESCUELA INCLUSIVA

115. TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN EN EDUCACIÓN ESPECIAL

116. LA PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA EN EDUCACIÓN FÍSICA. EL DISEÑO DE UNIDADES DIDÁCTICAS
117. PRESENTACIONES COLECTIVAS EN ENTORNOS DE TRABAJO LINUX Y WINDOWS

118. INTERNET PARA LA EDUCACIÓN. UTILIZACIÓN DE LAS TIC EN EDUCACIÓN

119. ASPECTOS DIDÁCTICOS ORGANIZATIVOS DE LAS TIC

120. EUCACIÓN EN INTERNET: ACCESIBILIDAD

121. ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE  LOS CENTROS EDUCATIVOS

122. LAS ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS. CONCEPTO Y DISEÑO

123. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE: DISLEXIA Y DISGRAFÍA. PROGRAMA CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LA ENSEÑANZA DE LA LECTO-ESCRITURA

124. DISEÑO DE UNIDADES DIDÁCTICAS EN EDUCACIÓN SECUNDARIA
125. LA PROGRAMACIÓN DIDÁCTICAS EN FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL (FOL) EL DISEÑO DE UNIDADES DIDÁCTICAS

126. DISEÑO DE  UNIDADES DIDÁCTICAS EN INGLÉS EN EDUCACIÓN SECUNDARIA.

127. MANIPULADOR DE ALIMENTOS (CURSO  OFICIAL)

128. SEGURIDAD Y SALUD EN PERSONAL DOCENTE

129. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL ÁMBITO EDUCTIVO

130. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS ESCUELAS INFANTILES

131. DEPORTE Y DISCAPACIDAD
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MUCHOS DE NUESTROS CURSOS CUENTAN CON LA HOMOLOGACIÓN Y ACREDITACIÓN DE DIFERENES ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS Y SON VÁLIDOS PARA COMPUTAR COMO MÉRITO EN OPOSICIONES DE LA ENSEÑANZA
CURSOS TRANSVERSALES

	CURSOS DE INFORMÁTICA

	Adobe Golive CS

	Adobe In Design CS

	Adobe Illustrator CS

	Adobe Photoshop CS

	Adobe Photoshop 7.0 fácil

	    Adobe Photoshop 7.0

	Adobe Premiere 5.1

	Diseño Pág. Web 2002

	Corel Draw 10

	M. Director 8

	M. Dreamweaver MX

	M. Fireworks MX

	M. Flash 5.0

	M. Flash MX

	Pinnacle 8 (fácil)

	QuarkXpress 5.0 PC

	AutoCAD 2005

	Contabilidad

	Facturación- FacturaPlus

	Nóminas, Nominaplús

	Mecanografía 350 p.

	Contaplús

	Access 2003 Básico

	Acces 2003 Competo

	Access 2003 Experto

	Access 2003 Profesional

	Access XP Básico

	Access XP Avanzado

	Access 2003 Avanzado

	Excel 2003 Avanzado

	Excel 2003 Básico

	Excel 2003 Completo

	Excel 2003 Experto

	Excel 2003 Profesional

	Excel XP Avanzado

	Excel Xp Básico

	Internet Explorer 6.5

	Introducción a la Informática

	Office 2003 Professional

	Office 2003 Pyme

	Office 2003 Standard

	Office XP Professional

	Office XP Standard

	Outlook 2003

	Outlook XP

	Power Point 2003

	Power Point XP

	Project 2002

	Publisher 2003

	Word 2003 Avanzado

	Word 2003 Básico

	Word 2003 Completo

	Word 2003 Experto

	Word 2003 Profesional

	Word XP Avanzado

	Word XP Básico

	Word XP Fácil

	Borland C ++ Builder 5.0

	Borland Delphi 5.0

	Programación Pag. Web

	P. Pag. Web con ASP.Net.

	Prog. Pag. Web con PHP

	Visual Basic 6.0

	Visual Basic .Net

	Visual J++ 6.0

	Linux Cpompleto

	Linux Básico

	Linux Avanzado

	Linux Experto

	Windows 2000 Prof.

	Windows 2000 Server

	Windows Server 2003

	Windows XP Home

	Windows XP Home + Internet

	

	

	CURSOS DE IDIOMAS

	English Beginners Block 1

	English Beginners Block 2

	English Beginners Block 3

	English Intermediate Block 7

	English Intermediate Block 8

	English Intermediate Block 9

	English No Limits

	English No Limits: Advanced

	English No Limits: Beginners

	English No Limits: Intermediate

	English No Limits: Pre-Intermediate

	English No Limits: Prueba de nivel

	English No Limits: Upper-Intermediate

	English Pre-Intermediate Block 4

	English Pre-Intermediate Block 5

	English Pre-Intermediate Block 6

	English Upper-Intermediate Block 10

	English Upper-Intermediate Block 11

	English Upper-Intermediate Block 12

	Fast English
Cup of English Nivel avanzado

Cup of English Nivel intermedio

Cup of English Nivel básico

Francés nivel intermedio

Francés nivel avanzado

Francés nivel experto


	CURSOS DE RECURSOS HUMANOS

	Comunicación no verbal

	Desarrollar la creatividad

	Como diseñar un plan de formación

	Dirección de reuniones

	Entrevista de evaluación de desempeño

Toma de decisiones

	Estilos de dirección

	Formación en nuevas tecnologías para directivos

	Gestión de reuniones

	Gestión de estrés

	Gstión del tiempo

	La escucha activa

	Mejorar el rendimiento de trabajo en el equipo

	Metodología para la gestión de calidad

	Motivación del capital humano

	Motvación y liderazgo

	Presentaciones eficaces

	Resolución de conflictos

	Técnicas de dirección de equipos

	Técnicas de negociación

	Técnicas de organización del trabajo personal

	Técnico en Sistemas de gestión ambiental Norma ISO 14001-2004. EMAS

	Técnico en sistemas de gestión de la Calidad. Norma ISO 9001-2000

	Gestión de quejas y reclamaciones

	Técnicas de selección de personal
Mandos Intermedios
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FORMACIÓN A DISTANCIA E-LEARNING
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La formación tradicional -de tipo presencial- cuenta con la dificultad de tener que disponer de dependencias y de tiempo para instruir a los empleados. Es por esto que, la formación on-line, se está abriendo camino como alternativa para la preparación de los trabajadores. Con unos mínimos conocimientos informáticos, cualquier persona puede acceder a la teleformación.

pone a disposición de las empresas la posibilidad de formar a sus profesionales ofreciendo los métodos más avanzados de la formación on-line, desde su plataforma virtual.
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Con la metodología on line, los alumnos tienen acceso a los materiales del curso las 24 horas del día, siete días a la semana, bajo el seguimiento de nuestros tutores, de forma fácil y flexible, desde su propio ordenador.

dispone de las mejores herramientas de E-learning, tanto técnicas (plataforma virtual) como formativas (material didáctico, diseño de programas, técnicas de evaluación...).

Además, para las empresas que puedan estar interesadas, ofrecemos un servicio adicional de cursos presenciales, con desplazamiento de nuestros tutores especialistas hasta las instalaciones de la empresa, 

pudiéndose combinar estas clases con las tutorías on-line (formación semipresencial).
Características del E-LEARNING

· Acceso rápido y sencillo desde cualquier ordenador.

· Plataforma virtual con grandes posibilidades y recursos (chat, foros, mensajería, material multimedia e interactivo, servicio de estadísticas para seguimiento, formación de grupos, ejercicios de autoevaluación, gestión administrativa...).

· Personalización del entorno del aula virtual según la imagen corporativa de la empresa.

· Planificación de la acción formativa en calendario personalizado para cada alumno, tanto 
· en sesiones teóricas como prácticas.

· Seguimiento y evaluación continua del alumno, con emisión de informes periódicos para el cliente.
· Tutores expertos en la materia impartida y no solamente orientadores en el uso del material o plataforma.

· Tutorías flexibles a través de distintos medios (plataforma virtual, mensajería instantánea, teléfono...).

· Posibilidad de formación a personal de la empresa disperso geográficamente. METODOLOGÍA

Formación exclusivamente a distancia

Los alumnos realizan el curso utilizando nuestra plataforma virtual.

Se trata de un interfaz especial, que llamamos aula virtual, desde donde se puede acceder a la parte teórica, prácticas, test evaluativos, proyectos...

De igual manera, el alumno puede contactar con otras personas que en ese momento estén realizando sus mismos estudios, complementando así su formación.
Por otro lado, nuestros tutores no darán por finalizado el curso hasta que entiendan que se han adquirido los conocimientos adecuados para el nivel que exigimos, de forma que este seguimiento personal sea lo más provechoso posible para ambas partes.

Formación presencial con instructor o formación mixta (combina horas presenciales y a distancia)

puede impartir cursos presenciales en las dependencias de su empresa, desplazando tutores especialistas en la materia respaldados por su gran experiencia docente y preparación en las tecnologías a impartir.
· Cursos planificados a medida.

· Horarios flexibles.

· Instructores expertos en la materia.

· Combinación de clases presenciales con tutorías on-line.

Opción a mantenimiento de aula virtual para prácticas post-curso. 
Cursos homologados con titulaciones oficiales que pueden realizarse a distancia

· Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales Especialidades:

· Seguridad

· Higiene Industrial

· Ergonomía

Reconocido por la Xunta de Galicia

	· Gestor de Calidad

· Gestor de Medio Ambiente
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Reconocidos por la Asociación Española de Calidad (AEC) y la EOQ, pudiendo impartir la formación que conduce tras el examen de CERPER a la obtención estas titulaciones oficiales.

· Por último, reiterar que nuestros expertos en formación pueden diseñar, además de los anteriores, cualquiera otros Cursos a la medida que su Entidad necesite, ofreciendo un servicio integral basado en el análisis y revisión de las necesidades reales de formación de su empresa, y elaborando planes de acción adaptados en contenido, horario e instalaciones a sus intereses

Cursos Diploma Oficial:

· Manipulador de Alimentos

· Primeros Auxilios

· Implantación de la LOPD en las empresas

 LOS CURSOS DE ESTE CATÁLOGO PUEDEN REALIZARSE DE FORMA PRESENCIAL O BIEN A DISTANCIA Y/O ON LINE. 
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www.icaformacion.com e e-mail: administracion@icaformacion.com

Portela, 12 - interior - 36205 VIGO telf/fax. 986 377 779
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