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Experto en Direccion y gestion de Residencias Geriatricas

Duracioén: 450 horas
Precio: consultar euros.

Modalidad: A distancia

Objetivos:

La demanda de centros y servicios, que el envejecimiento de la poblacion ha generado ya desde hace algunos
afos, incluye toda una tipologia que va desde los centros mixtos, a los centros de dia y la atencién domiciliaria.
Con este curso es el alumno adquirird una sélida formacion en el &mbito de la direccion y gestion empresarial
aplicada a los centros y servicios dirigidos a la gente mayor. Este programa formativo va dirigido a: Personal
directivo de centros y servicios destinados a los ancianos que desee recibir una formacion especifica que le
permita perfeccionar y actualizar su dedicacion profesional. Personas que, sin tener formacién directiva o
gerontoldgica previa, quieran especializarse profesionalmente en la gestion de centros y servicios de atencion a
la tercera edad.OBJETIVOS El principal objetivo de este curso es ofrecer una sélida formacién en el ambito de la
direccion y gestién empresarial aplicada a los centros y servicios dirigidos a la gente mayor. En concreto, los
objetivos del programa son: « Que el alumno adquiera los conocimientos y las habilidades necesarias para llevar
a cabo la gestion econémica y del personal de un centro o servicio de atencién a la gente mayor de una manera
eficaz y responsable. « Que el alumno comprenda el entorno social y legal en que se enmarca la gestion de
residencias, centros y servicios para los ancianos. Que el alumno conozca las estrategias y los instrumentos
bésicos para organizar y dirigir una empresa o servicio de este tipo en cualquiera de sus variedades: residencias
geriatricas, centros de dia, ayuda a domicilio, etc.

Titulacioén:
TITULACION DE LA UNIVERSIDAD SAN PABLO CEU

Metodologia:
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El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondrd de un extenso material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la
realizacion de pruebas objetivas tipo test. Para el aprobado se exigird un minimo de 75% del total de las
respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno dénde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.
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Bolsa de empleo:

El alumno en desemple puede incluir su curriculum en nuestra bolsa de empleo y practicas. Le pondremos en
contacto con nuestras empresas colaboradoras en todo el territorio nacional

Comunidad:

Participa de nuestra comunidad y disfruta de muchas ventajas: descuentos, becas, promociones,etc....

Formas de pago:

-Mediante transferencia

-Por cargo bancario

-Mediante tarjeta

-Por Pay pal

-Consulta nuestras facilidades de pago y la posibilidad de fraccionar tus pagos sin intereses

Titulacioén:

Una vez finalizado el curso, el alumno recibird por correo o mensajeria la titulacion que acredita el haber
superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.
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Programa del curso:

Médulo 1. Introduccion a la geriatria y gerontologia y conceptos
béasicos del envejecimiento.

» Médulo II. Patologias.

» Mddulo Ill. Auxilios bésicos, curas y cuidados del anciano.

» Mddulo IV. Nutricion y Dietética.

» Médulo V. Psicologia de los ancianos.

» Mddulo VI. El anciano en el medio hospitalario y en la
residencia geriatrica.

» Médulo VII. La organizacion de las residencias o centros
geriatricos.

» Mddulo VIII. El anciano, los servicios sociales y la seguridad
social.

 Terminologia Médica Basica.

PARTE Il; INTERVENCION PSICOSOCIAL EN GERIATRIA
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1.- Conocer y comprender los cuidados especificos de enfermeria que el anciano necesita, tanto en el ambito
psicosocial y contribuir a aumentar el nivel de salud de la poblacién anciana. 2.- Conocer de forma detallada la
problematica mas frecuente y las necesidades psicosociales en el sujeto anciano 3.- Desarrollar la capacidad de
actuacion frente a las necesidades fisicas, psicolégicas y sociales del anciano. .- CONTENIDOS: TEMA 1.-
Envejecer, un proceos psicobiolodgico. Envejecimiento del Sistema nervioso Central. Cambios psicolégicos en el
envejecimiento. Caracteristicas Psicodosociales. TEMA 2.- Caracteristicas fisiolégicas y neuropsicologicas de la
tercera edad. TEMA 3.- Trastornos afectivos en la tercera edad. TEMA 4.- Trastornos cerebro vaculares en el
anciano. TEMA 5.- Cefaleas y trastornos neuroldgicos en la edad tardia. TEMA 6.- El deterioro intelectual en el
anciano. Demencias. TEMA 7.-"Intervencién psicosocial en la tercera edad. TEMA 8.- El anciano y el entorno
familiar TEMA 9.- Abordaje institucional en la tercera edad. TEMA 10.- La funcién del personal de enfermeria en
psicogeriatria. Elaboracion y aplicacién de planes de cuidados en las demencias.

PARTE IlIl. GESTION DE RESIDENCIAS GERIATRICAS. RECURSOS HUMANOS. ESTRUCTURA Y
ORGANIZACION DE CENTROS GERIATRICOS

Aspectos econémicos

* La gestidon econdmica.

* La gestion juridica

« La gestion de recursos humanos

« Tipologia de profesionales.

* Seleccidn y contratacion. Formacion de un equipo de

trabajo.

« La motivacion.

* El marketing de servicios.

e La importancia del plan de marketing.

PARTE IV LEY DE DEPENDENCIA

Introduccién. Nociones sobre la ley de dependencia
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Marco constitucional de la asistencia social. Objeto y principios fundamentales de la Ley de dependencia.
Nociones basicas de la LAAD. Aspectos generales de la Ley de dependencia. El concepto de persona en situacion
de dependencia. Poblacién en situacién de dependencia funcional en Espafia.

Beneficiarios del sistema de la ley de dependencia y derechos y obligaciones de las personas en situacion de
dependencia

Requisitos Generales. Las prestaciones por dependencia a extranjeros. Medidas aplicables a los espafoles no
residentes en Espafia y a los emigrantes no retornados. Derechos de las personas en situacion de dependencia.

Derechos no relacionados con la situacion de dependencia. Obligaciones de las personas en situacion de
dependencia.

El Sistema para la autonomia y Atencién a la Dependencia. (SAAD)

Finalidad del Sistema para la Autonomia y la Atencién a la dependencia. Nivel de Proteccion del Sistema. ¢ Cémo
participan las Comunidades Autonomas en el Sistema? ¢Como participan en el Sistema las Entidades Locales?
Estructura y funcionamiento del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Prestaciones y servicios de la Ley de Dependencia

Prestaciones de atencién a la dependencia. Ayudas econdémicas para facilitar la autonomia personal. Cuantias de
las prestaciones econdémicas. ¢Cual es el régimen de incompatibilidades entre los servicios del Catalogo?
¢,Cuando se produce la extincién de los derechos a las prestaciones?

La dependencia y su valoracion. El Procedimiento para su reconocimiento

Grados de dependencia. Valoracion de la situacion de dependencia. Valoracion de las necesidades de apoyo en
Salud. Valoracion de la situacion de la severidad de la dependencia.

Procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema

Procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia. Programa Individual de Atencién. Revision
del grado o nivel de dependencia y de la prestacién reconocida.

Financiacion del Sistema y aportacion de los beneficiarios.

¢,Como se financia el SAAD? ¢Cual es la participacién de las Administraciones Publicas en la financiacion?
¢,Coémo participan las Comunidades Autdbnomas en la financiacion del Sistema para la Autonomia y atencién a la
dependencia? ¢ Como participan los usuarios en la financiacion del Sistema? ¢Qué se entiende por instrumentos
privados de cobertura de la Dependencia? ¢En qué consiste el seguro de dependencia? ¢Qué es la hipoteca
inversa? El tratamiento fiscal de la dependencia.

Calidad y eficacia del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Medidas para garantizar la calidad del sistema. Formacién en materia de dependencia. Sistema de informacion.
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Actuacion contra el fraude.

Infracciones y sanciones

Responsables. Infracciones. Tipos de infracciones. Sanciones. ¢Cuando prescriben las infracciones? ¢ Quiénes
tienen la competencia?
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