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SSCB0110 Dinamizacién, Programaciéon y Desarrollo de Acciones Culturales

Duracioén: 480 horas
Precio: consultar euros.

Modalidad: A distancia

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondrd de un extenso material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la
realizacion de pruebas objetivas tipo test. Para el aprobado se exigird un minimo de 75% del total de las
respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.
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Titulacioén:

Una vez finalizado el curso, el alumno recibird por correo o mensajeria la titulacion que acredita el haber
superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Programa del curso:

UNIDAD FORMATIVA 1. UF1421 POLITICA Y GESTION CULTURALACIONES CULTURALES
UNIDAD DIDACTICA 1. CONTEXTUALIZACION DE LAS POLITICAS CULTURALES

. Elementos fundamentales en la politica cultural y empresarial.

. Reconocimiento de politicas culturales o empresariales aplicables al desarrollo de una programacion cultural.
. Identificacion de los sectores de la intervencion cultural.

. Clasificacion de los marcos institucionales.

. Principios generales en el disefio de organizaciones.

. Aplicacién de logicas y procesos administrativos.
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UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION CULTURAL

. Identificacion de las bases juridicas de la gestion cultural.

. Relacion de referentes tedricos de la gestion cultural.

. Gestion estratégica.

. Andlisis de infraestructuras culturales.

. Identificacién y clasificacion de infraestructuras.

. Planificacién y gestion de espacios y tiempos.

. Sistematizacién de Gestion de Calidad.

. Utilizacién de criterios de valoracion econémica en productos culturales.

. Aplicacién de la sociedad de la informacion y el conocimiento en la gestion cultural.

. Aplicacién de instrumentos para la gestion, difusion y evaluacion de la cultura a través de las nuevas tecnologias.
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UNIDAD FORMATIVA 2. UF1422 PROGRAMACION Y EVALUACION APLICADAS A LA GESTION CULTURAL
UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE LAS PROGRAMACIONES PARA LA GESTION CULTURAL

1. Principios de la programacion cultural
2. Técnicas de valoracion de los factores del medio

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMACION DE LA GESTION CULTURAL

1. Elaboracion de la programacion
2. Organizacion de eventos

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE PROCESOS DE GESTION CULTURAL
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1. Desarrollo del proceso de evaluacién
2. Transmision de resultados

UNIDAD FORMATIVA 3. UF1423 RECURSOS DE LA PROGRAMACION CULTURAL
UNIDAD DIDACTICA 1. RECURSOS ORGANIZATIVOS

. Técnicas de organizacion para el desarrollo de eventos culturales.

. Técnicas de organizacion de las distintas funciones relacionadas con la puesta en marcha y finalizacién del evento cultural.
. Técnicas de recogida de informacion.

. Elaboracién de plantillas para la organizacion del evento cultural donde se desglosen y planifiquen las funciones requeridas.
. Aplicacion de los diferentes instrumentos para recopilar la informacion:

. Técnicas de elaboracion de:
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UNIDAD DIDACTICA 2. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

1. Elementos que conforman la gestion de recursos humanos.

2. Mecanismos de colaboracion con responsables de cultura.

3. Procedimientos para el disefio de presupuestos publicos: conocimiento, aplicacién y bases de ejecucion.
4. Sistemas de gestion y organizacion de los recursos disponibles para optimizar costes.

UNIDAD DIDACTICA 1. CARACTERIZACION DE LA ANIMACION CULTURAL

1. Definicion y rasgos de la politica cultural y de la animacion:
2. ldentificacién de los productos culturales:
3. Animacién y accién cultural

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION, ORGANIZACION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DE ANIMACION
CULTURAL

1. Contextualizacion de las actividades de animacion cultural

2. Estructuracion de proyectos contextualizados en la animacion cultural.

3. Elaboracion de una guia para realizar la programacion de actividades de animacién cultural.

4. Identificacion de los problemas operativos en la puesta en practica del proyecto de animacion cultural.

UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS DE ANIMACION CULTURAL

1. Aplicacion de recursos materiales, técnicos y de seguridad

2. Elaboracion de presupuestos relativos al desarrollo de los proyectos de animacion

3. Gestion de los recursos humanos: Voluntarios, «amateurs» y profesionales.

4. Mecanismos de formacién de los recursos humanos en el ambito de la animacion cultural.

UNIDAD FORMATIVA 2. UF1425 REDES ASOCIATIVAS CULTURALES
UNIDAD DIDACTICA 1. PRACTICAS DE PARTICIPACION ASOCIATIVA EN EL AMBITO CULTURAL

1. Mecanismos de participacion social y cultural.

2. Proceso de andlisis y caracterizacion del tejido asociativo en el marco del territorio.
3. Estrategias de participacion en el ambito de la cultura.

4. |dentificacion de la Red asociativa cultural.

5. Valoracién del marco legislativo de la participacion cultural.

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION DE LA REALIDAD ASOCIATIVA EN EL AMBITO CULTURAL

1. Tipologia de asociaciones y colectivos en el ambito cultural.
2. Herramientas y protocolos para el reconocimiento de demandas de la red asociativa.
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3. Sistemas de organizacion y dindmica interna de las asociaciones culturales.

4. Mecanismos y niveles de participacion asociativa.

5. Anadlisis de las plataformas de coordinacion entre redes asociativas.

6. Identificacion del mapa de las redes asociativas del entorno.

7. Mecanismos de adaptacion a las necesidades especiales de colectivos especificos dentro del campo cultural.

UNIDAD DIDACTICA 3. MECANISMOS DE COOPERACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA PARTICIPACION
CULTURAL

1. Identificacién del papel de la Administracién publica en el apoyo asociativo:
2. Procedimientos para la obtencién de recursos publicos y privados destinados al ambito de la cultura:

UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE HABILIDADES PROFESIONALES AL TRABAJO EN REDES ASOCIATIVAS:

1. Técnicas comunicativas aplicadas a la participacion cultural.
2. Habilidades de relacion
3. Habilidades administrativas

UNIDAD DIDACTICA 1- ANALISIS DE MERCADO DE PRODUCTOS CULTURALES UL TURAL

1. Caracterizacion de la programacion cultural
2. Técnicas para el conocimiento del medio y de las organizaciones

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION DE ACCIONES DE COMUNICACION Y MARKETING CULTURAL

1. Técnicas de comunicacion en las actividades culturales.
2. Tipologia de elementos que intervienen en la politica de marketing:
3. Procedimientos de elaboracion del plan de marketing:

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DE ACCIONES DE COMUNICACION Y MARKETING CULTURAL

1. Protocolos de coordinacion entre las acciones de marketing y los objetivos programados.
2. Procedimientos de desarrollo de acciones de marketing cultural para productos intangibles.
3. Metodologia para el desarrollo de campafas de promocién de productos culturales:

4. Técnicas de andlisis y seleccién de medios de comunicacién

UNIDAD DIDACTICA 4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y ACCIONES VINCULADOS AL MARKETING
CULTURAL

. Sistematica de formulacion de objetivos de control del plan de marketing teniendo como referencia la consecucién de los objetivos
. Métodos para el control y seguimiento de las decisiones y acciones en los planes de marketing.

. Metodologias para valorar el grado de satisfaccién del cliente.

. Técnicas de seguimiento de presupuestos.

. Identificacién de variables de control en las acciones de marketing.

. Desarrollo de indicadores de impacto y eficacia de las acciones de marketing.

. Adaptacion de herramientas de célculo para su utilizacién en acciones de marketing cultural.

. Técnicas de tabulacion e interpretacion de resultados.

. Aplicacién de medidas correctoras ante las desviaciones en el programa: planes de contingencia.

. Procedimientos para la deteccion y gestién de implantacion acciones de mejora.

Rspocsiaklesudel taslabitmeis cudistalesiracion y presentacion de informes de seguimiento con los resultados obtenidos, destinados a
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