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Duracioén: 60 horas
Precio: consultar euros.

Modalidad: e-learning

Objetivos:

Este curso de actualizacion sobre el Plan General Contable, se centra en la Gltimas normas que se han
introducido en la Contabilidad en Espafia. Es un curso practico con numerosos ejercicios, y que tiene la intencién
de poner al dia a las personas que trabajan habitualmente la Contabilidad de Pymes.Ademds, usted puede
conseguir con este curso los conocimientos necesarios para establecer objetivos, indicar los pasos que debe
seguir su cliente para conseguirlo e incluso incentivar con métodos tan eficaces como la visualizacion del éxito,
el hecho de ser capaz de llegar a alcanzarlo. Ademas, tendrd en su poder herramientas de modelado que le
ayuden a modificar estados de animo, crear nuevas perspectivas sobre modos de actuar, reestructurar ciertos
hébitos o hacer que su cliente descubra ciertas cualidades laborales, que ni siquiera han sido desarrolladas al no
conocer su existencia. Con unos completos tests y ejercicios practicos, conseguira controlar situaciones en las
gue un coacher eficaz puede establecer soluciones inmediatas.

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondra de un extenso material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la
realizacion de pruebas objetivas tipo test. Para el aprobado se exigird un minimo de 75% del total de las
respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacién si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail dénde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.
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Bolsa de empleo:

El alumno en desemple puede incluir su curriculum en nuestra bolsa de empleo y practicas. Le pondremos en
contacto con nuestras empresas colaboradoras en todo el territorio nacional

Comunidad:

Participa de nuestra comunidad y disfruta de muchas ventajas: descuentos, becas, promociones,etc....

Formas de pago:

-Mediante transferencia

-Por cargo bancario

-Mediante tarjeta

-Por Pay pal

-Consulta nuestras facilidades de pago y la posibilidad de fraccionar tus pagos sin intereses

Titulacioén:

Una vez finalizado el curso, el alumno recibird por correo o mensajeria la titulacion que acredita el haber
superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.
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Programa del curso:

Actualizaciéon contable

1 El Patrimonio

1.1 Concepto y composicion

1.2 El Patrimonio Neto y los Elementos Patrimoniales

1.3 Préctica - Estructura Patrimonial

1.4 Masas Patrimoniales

1.5 Préctica - Masas Patrimoniales

1.6 Balance

1.7 Ecuacion Fundamental del Patrimonio

1.8 Préctica - Balance y Ecuacion Fundamental del Patrimonio
1.9 Cuestionario: El Patrimonio

2 El Proceso Contable Completo

2.1 Qué es el Proceso Contable

2.2 Asiento de Apertura y Registro de los Hechos Contables
2.3 Proceso de Regularizacion

2.4 Primera Etapa

2.5 Otros

2.6 Pérdidas por deterioro

2.7 Periodificacion

2.8 Amortizacion

2.9 Segunda fase del Proceso de Regularizacion
2.10 Reparto de Beneficios

2.11 Asiento de Cierre

2.12 Préctica - Cortinajes Ruiz SA

2.13 Préctica - Mariscos Emilio

2.14 Préctica - Tecnologia Avanzada SA

2.15 Préctica - Zipi y Zape SA

2.16 Préctica - Empresa Primersusto

2.17 Cuestionario: El Proceso Contable Completo

3 El Plan General de Contabilidad

3.1 La Normalizacion Contable

3.2 Primera parte - Marco conceptual de la contabilidad
3.3 Segunda parte - Normas de registro y valoracion
3.4 Tercera parte - Cuentas anuales

3.5 Cuarta parte - Cuadro de cuentas

3.6 Quinta parte - Definiciones y relaciones contables
3.7 Plan General de Contabilidad para PYMES

3.8 Cuestionario: El Plan General de Contabilidad

4 Existencias Compras y Ventas

4.1 Existencias
4.2 El Precio de Adquisicion
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4.3 Correcciones valorativas

4.4 Depreciacion irreversible

4.5 Depreciacién reversible

4.6 Problematica Contable de las Compras

4.7 Contabilizacién de las operaciones posteriores a la compra
4.8 Contabilizacién de las operaciones de ventas de mercaderia
4.9 Resumen

4.10 Practica - Ejemplo resuelto

4.11 Préctica - Merca

4.12 Cuestionario: Existencias Compras y ventas

5 Acreedores y Deudores |

5.1 Deudores por operaciones de trafico

5.2 Problematica relativa a los Efectos Comerciales a Cobrar
5.3 Préctica - Empresas efectos

5.4 Préctica - Supuesto N 2

5.5 Clientes y Deudores de dudosa cobro

5.6 Insolvencias de Trafico o operaciones comerciales
5.7 Otras Pérdidas

5.8 Préctica - Efectisa

5.9 Préctica - El Ladrillo

5.10 Cuestionario: Acreedores y Deudores |

6 Acreedores y Deudores |l

6.1 Acreedores y Deudores en moneda extranjera
6.2 Préctica - Supuesto 1

6.3 Practica - Supuesto 2

6.4 Préctica - Supuesto 3

6.5 Préctica - Supuesto 4

6.6 Practica - Supuesto 5

6.7 Préactica - Supuesto 6

6.8 Envases y Embalajes con facultad de devolucion
6.9 Préctica - Envases en las compras

6.10 Préctica - Ventas de Envases

6.11 Préctica - Supuesto Al

6.12 Cuestionario: Acreedores y Deudores |

7 El Inmovilizado Material |

7.1 Concepto

7.2 La Problematica del Inmovilizado en la Empresa

7.3 Adquisiciones a terceros

7.4 El Inmovilizado entra a formar parte de la empresa

7.5 Incorporacién a la empresa por donacién

7.6 El Inmovilizado comprado por la empresa con una Subvencion
7.7 Préctica - Supuesto de Valoracion del Inmovilizado

7.8 Cuestionario: El Inmovilizado Material |

8 El Inmovilizado Material Il

8.1 Problematica Contable cuando el inmovilizado esta en la empresa
8.2 Correcciones valorativas

8.3 Ampliaciones y Mejoras

8.4 Revalorizaciones

8.5 Baja del Inmovilizado i

8.6 Cumplimiento de la Vida Util

8.7 Pérdida del Inmovilizado

8.8 Venta del Inmovilizado

8.9 Otros casos de Compra-Venta de Inmovilizado
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8.10 Practica - Inmovilizado Material

8.11 Practica - Vicser SA

8.12 Préctica - Encajes Sur SA

8.13 Practica - Tus SA

8.14 Practica - Auxiliar de fabricacién de muebles SA
8.15 Practica - El Farmaceutico SA

8.16 Cuestionario: El Inmovilizado Material Il

9 Inmovilizado Intangible

9.1 El Inmovilizado Intangible

9.2 Préctica - Supuesto 1

9.3 Préctica - Supuesto 2

9.4 Préctica - Supuesto 3

9.5 Préctica - Quimpro SA

9.6 Préactica - Nersa SA

9.7 Cuestionario: Inmovilizado intangible

10 Las Inversiones Financieras

10.1 Concepto y Clasificacion

10.2 Las Acciones

10.3 Derechos de las Acciones

10.4 Problematica Contable de la Adquisicion

10.5 Problematica Contable durante la Posesion

10.6 La Problematica Contable de la Venta

10.7 Las Inversiones en el Plan General del Contabilidad
10.8 Las Obligaciones

10.9 Adquisicion

10.10 Problemas durante las obligaciones en las empresas
10.11 Salida de la Contabilidad

10.12 Practica - Supuesto 1

10.13 Practica - SIGSA

10.14 Cuestionario: Las Inversiones Financieras

11 Las Fuentes de Financiacion

11.1 Captacién de los Recursos Propios

11.2 Pasivo

11.3 Practica - Supuesto 1

11.4 Practica - Benegas y Parientes SA

11.5 Cuestionario: Las fuentes de financiacion
11.6 Cuestionario: Cuestionario final

Coaching

1 Introduccion

1.1 Coaching

1.2 Coacher

1.3 Areas de coaching

1.4 PNL

1.5 El bucle coaching-modelado

1.6 Factores principales coaching-modelado
1.7 Cuestionario: Introduccién

2 Guiar y cuidar

2.1 Cuidado y guia

2.2 El entorno

2.3 Psicogeografia

2.4 Ambito psicogeografico
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2.5 Cuestionario: Guiar y cuidar

3 Comportamientos

3.1 Introduccion

3.2 Afirmaciones de un coacher
3.3 Herramientas

3.4 Cuestionario: Comportamientos

4 Instruccién

4.1 Capacidades cognitivas

4.2 Ensayo mental

4.3 Aceptar la colaboracién

4.4 Nivel de respuesta

4.5 Metacartografia

4.6 Imaginacion

4.7 Préactica - Vista, oido y movimiento
4.8 Cuestionario: Instruccion

5 El mentor

5.1 Introduccién

5.2 La figura del mentor

5.3 Jerarquia de valores

5.4 Confianza

5.5 Préctica - Jerarquia de valores
5.6 Cuestionario: EI mentor

6 Patrocinador

6.1 Introduccion

6.2 Mensajes de patrocinio

6.3 Rendimiento

6.4 Saber escuchar

6.5 Patrocinio grupal

6.6 Afirmaciones constructoras
6.7 Cuestionario: Patrocinador

7 Modificar situaciones

7.1 Introduccion

7.2 No saber

7.3 Dobles lazos

7.4 Niveles de aprendizaje

7.5 Supervivencia

7.6 Cuestionario: Modificar situaciones
7.7 Cuestionario: Cuestionario final

Direccion y motivacion de equipos

1 La entrevista de evaluacién

1.1 Introduccién

1.2 Conceptos basicos

1.3 La entrevista de evaluacion

1.4 Evaluacion del desempefio y Gestién de Recursos Humanos
1.5 Principios de la Evaluacion del desempefio

1.6 Preparacion de las evaluaciones del desempefio
1.7 Técnicas o métodos para la evaluacion del personal
1.8 Técnica de comparacion

1.9 Técnicas de distribucién forzada

1.10 Listas de verificacion o listas de control

Icaformacion.com || TIf: 986 266 380

C/ Portela 12 int ( Calvario ) Vigo C.P. pagina 8/10
36205

n-uuu-du

© icaformacion2026




COACHING CONTABLE

1.11 Diferencial semantica

1.12 Escalas graficas y numéricas

1.13 Ventajas de la evaluacion del desempefio
1.14 Problemas del proceso de evaluacion
1.15 Objetivos de la evaluacion del desempefio
1.16 Presentacion - La entrevista de evaluacion
1.17 Cuestionario: La entrevista de evaluacion

2 Delegacion eficaz de funciones

2.1 En qué consiste delegar

2.2 Habilidades para delegar

2.3 Comienza la tarea de delegar

2.4 Tareas delegables y no delegables

2.5 Presentacion - Delegacion eficaz de funciones
2.6 Cuestionario: Delegacion eficaz de funciones

3 Mejorar el rendimiento de un equipo de trabajo

3.1 Formacién de equipos de trabajo

3.2 Miembro ideal de un equipo de trabajo

3.3 Desarrollo de equipos de trabajo

3.4 Cémo organizar su equipo

3.5 El tiempo y el proceso administrativo

3.6 Establecimiento de prioridades

3.7 Planificacion y fijacion de metas

3.8 Estrategias para la fijacion de metas

3.9 Seleccionar personas adecuadas

3.10 Evaluacion del equipo

3.11 Presentacion - Mejorar el rendimiento de un equipo de trabajo
3.12 Cuestionario: Mejorar el rendimiento de un equipo de trabajo

4 Toma de decisiones

4.1 Toma de decisiones

4.2 Tipos de decisiones

4.3 Importancia de la toma de decisiones

4.4 Implicaciones en la toma de decisiones

4.5 Estilos de direccion

4.6 Toma de decisiones. Técnicas para la toma de decisiones en grupo
4.7 Presentacién - Toma de decisiones

4.8 Cuestionario: Toma de decisiones

5 Motivacion de equipos de trabajo

5.1 Introduccién a motivacion

5.2 Definicién de Motivacion

5.3 Diferencias entre motivacion y satisfaccion

5.4 Teorias y Modelos

5.5 Teorias de contenido

5.6 Teorias de procesos

5.7 Medio Ambiente

5.8 Grupos y Equipos

5.9 Motivacion de Equipos de Trabajo

5.10 Conclusiones

5.11 Presentacion - Motivacién de equipos de trabajo
5.12 Cuestionario: Motivacién de equipos de trabajo.

6 Técnicas de direccién de equipos

6.1 Introduccion a técnicas
6.2 Modelo del continuo autocratico — democratico
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6.3 El liderazgo situacional
6.4 Cuestionario: Cuestionario final Direccién de equipos
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