L/\“

= 4

FORMACION w =

CURSO SUPERIOR EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES



CURSO SUPERIOR EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CURSO SUPERIOR EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Duracioén: 60 horas
Precio: consultar euros.

Modalidad: e-learning

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondrd de un extenso material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la
realizacion de pruebas objetivas tipo test. Para el aprobado se exigird un minimo de 75% del total de las
respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.
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Titulacioén:

Una vez finalizado el curso, el alumno recibird por correo o mensajeria la titulacion que acredita el haber
superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Programa del curso:

MODULO 1. FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. ORIGENES DE LA IGUALDAD DE GENERO
Aspectos introductorios

Conceptualizacion del feminismo

Los origenes del feminismo

La crisis del Antiguo Régimen

La lucha por los derechos de la mujer: Mary Wollstonecraft
Feminismo en Espafia durante el siglo XVIII

Evolucién durante el siglo XIX

UNIDAD DIDACTICA 2. LA IGUALDAD DE GENERO EN ESPANA
Aspectos introductorios

Género en el siglo XIX
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Género en el siglo XX

La vida de la mujer durante el franquismo

De la disctadura a la democracia

UNIDAD DIDACTICA 3. LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

Recorrido histérico por los siglos XIX y XX

Movimientos feministas: la primera ola

La contribuciéon de Simone de Beauvoir

Movimientos feministas: la segunda ola

Influencia postmodernista en el feminismo

Los retos del feminismo en el siglo XXI

UNIDAD DIDACTICA 4. CONCEPTUALIZACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO

Sexo y género

Sexismo y cultura

Socializacion y roles

Discriminacion y desigualdades

Coeducacion

UNIDAD DIDACTICA 5. GENERO Y SEXUALIDAD

Vision de género

Género y organizacion social

Feminismo
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La sexualidad

Las relaciones homosexuales

El género en el siglo XXI

UNIDAD DIDACTICA 6. POLITICAS PARA LA IGUALDAD. NORMATIVA NACIONAL, EUROPEA E
INTERNACIONAL

El Principio de Igualdad bajo la mirada de las Naciones Unidas

Marco normativo a nivel Europeo

Politica de Igualdad de Oportunidades en el marco de la Unién Europea

Politicas y Organismos para la Igualdad en Espafia

UNIDAD DIDACTICA 7. INTERVENCION EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DESDE LOS
SERVICIOS SOCIALES

Introduccion

Definicion de violencia de género

Intervencidn psicosocial con mujeres victimas de violencia de género

Inclusion de la perspectiva de género en la planificacion de cualquier proyecto de intervencion social

UNIDAD DIDACTICA 8. ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO

Introduccion

La importancia de la Igualdad

Los planes de igualdad

Las acciones positivas

Mainstreaming
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MODULO 2. INTERVENCION CON MUJERES

UNIDAD DIDACTICA 1. AREAS DE INTERVENCION DEL AGENTE DE IGUALDAD

El agente de igualdad

Competencias profesionales del agente de igualdad

Actuacion del agente de igualdad

Funciones del agente de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPETENCIAS TECNICAS

¢,Cudles son las competencias técnicas del agente de igualdad?

Investigacion: método y técnica

Métodos de asesoramiento

Andlisis del contexto de intervencion

Métodos de intervencion

Formacién continuada

UNIDAD DIDACTICA 3. COMPETENCIAS METODOLOGICAS

¢,Cuales son las competencias metodolégicas del agente de igualdad?

Técnicas de resolucidn de problemas

Técnicas y habilidades en mediacién y negociacion

Habilidades para la toma de decisiones

La gestién de los recursos

La gestion de reuniones
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La gestidn del tiempo

Herramientas para la gestion

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIAS SOCIALES

¢, Cudles son las competencias sociales del agente de igualdad?

Habilidades comunicativas

Practica de la escucha activa

Comportamiento asertivo

Intervenir con empatia

Creatividad en la intervencién

Actuacion basada en la disciplina

Capacidad de critica

UNIDAD DIDACTICA 5. INTERVENCION DESDE LA COEDUCACION

Fundamentos pedagdégicos en coeducacion

Los planes de intervencion

Elaboracidn y ejecucién de practicas en coeducacion

Los ejes de la intervencioén en el aula

UNIDAD DIDACTICA 6. INTERVENCION EN SALUD

Relacionando conceptos: Observatorio de Salud y Mujer

El plan de intervencion: elementos comunes

La intervencion del agente de igualdad en el ambito de la salud
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UNIDAD DIDACTICA 7. INTERVENCION CON MUJERES INMIGRANTES |
Aspectos introductorios

Fundamentos de la intervencién con mujeres inmigrantes

El plan de intervencién profesional

El papel de la investigacion en la intervencion

Ejecucion del plan de intervencién

UNIDAD DIDACTICA 8. INTERVENCION CON MUJERES INMIGRANTES I
El papel de la Administracion en el proceso de integracion

La perspectiva de género en las politicas de inmigracién

Areas de intervencion con mujeres inmigrantes

Inmigracion y violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 9. INTERVENCION CON MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
Concepto de violencia

La conducta violenta hacia las mujeres

Conductas contra la libertad sexual

Niveles de prevencion de la violencia

UNIDAD DIDACTICA 10. INTERVENCION DESDE EL AMBITO RURAL
Aspectos introductorios

Objetivos

Proceso analitico del contexto
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Deteccion de necesidades

Estrategias para la intervencion

Identificacion de obstaculos

Estrategias de superacion de obstaculos

Iniciativas desarrolladas: ejemplos

MODULO 3. LA IGUALDAD EN EL MUNDO LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA PRESENCIA EQUILIBRADA EN EL MERCADO DE TRABAJO
Concepcioén juridica del principio de presencia equilibrada

Ambitos de aplicacion

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR
El concepto de conciliacién

Conciliaciéon en la empresa privada

Derechos de conciliacion reconocidos en el sector privado

Politicas de conciliacion en la Administracion publica

Derechos de conciliacién reconocidos en el sector publico

UNIDAD DIDACTICA 3. NEGOCIACION COMO HERRAMIENTA PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Aspectos introductorios

Vision de género en la negociacién colectiva

Adopcién y negociacion de medidas preventivas de la discriminacion

Propuestas a incluir en el proceso de negociacion para la promocién del empoderamiento de la mujer
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UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE LA IGUALDAD

Principios de la igualdad

Consejos basicos: decalogo para alcanzar la igualdad

¢, Qué es el Plan de Igualdad?

¢,Donde se aplica el Plan de Igualdad?

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL (1)
Relacion con la Ley de Igualdad

Cualidades del Plan de Igualdad

Igualdad en la empresa

Principales implicados en la elaboracién y aplicacion del Plan de Igualdad

La igualdad de oportunidades como signo de calidad en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL (I1)
Consideraciones para la elaboracién del Plan de Igualdad: proceso de las 6 "ies"
UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS DE IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD
El diagnéstico de la igualdad

Herramientas para la obtencién de informacion

Herramientas de elaboracion

Ejecucion del Plan de Igualdad

El analisis DAFO

Los indicadores de igualdad
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Recogida de datos

UNIDAD DIDACTICA 8. ANEXO. APLICACION PRACTICA DEL PLAN DE IGUALDAD

Ejecucion de un Plan de Igualdad en la empresa
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