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Metodologia de la formacion abierta y a distancia

Metodologia de la formacion abiertay a distancia

Duracién: 80 horas
Precio: 420 euros.

Modalidad: A distancia

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondrd de un extenso material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la
realizacion de pruebas objetivas tipo test. Para el aprobado se exigird un minimo de 75% del total de las
respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Metodologia de la formacion abierta y a distancia

Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.

Icaformacion.com || TIf: 986 266 380
C/ Portela 12 int ( Calvario ) Vigo C.P. pagina 3/7 © icaformacién2024
36205




Metodologia de la formacion abierta y a distancia

Titulacioén:

Una vez finalizado el curso, el alumno recibird por correo o mensajeria la titulacion que acredita el haber
superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Programa del curso:

OBJETIVOS: Este curso pretende conseguir que el alumno/a sea capaz de desarrollar habilidades para el disefio
y la planificacién de acciones formativas, que incluyan el uso adecuado de las nuevas tecnologias al servicio de la
formacién. El usuario adquirira el conocimiento y la aplicacion préactica de las tareas profesionales, ademas de las
estrategias metodologicas que implican el perfil de formador en la formacién abierta y a distancia. Todo ello,
desarrollando las competencias de actitud para la comunicacion, toma de decisiones, etc... relacionadas con la
profesionalidad. VER INDICE

0 Introduccion

1 La educacién a distancia

1.1 Definicién del concepto de educacion a distancia

1.2 Evolucion de la educacion a distancia

1.3 La educacion abierta

1.4 Caracteristicas de la educacion a distancia

1.5 Ventajas e inconvenientes de la educacion a distancia
1.6 Educacion a distancia versus educacion presencial
1.7 Resumen

1.8 Ejercicios

2 Planificacion y programacién en un curso a distancia
2.1 Introduccién

2.2 Elementos basicos

2.3 Autosuficiencia

2.4 Facilitacion de la estructuracion del aprendizaje

2.5 Posibilidad de mejora

2.6 Flexibilidad en la aplicacion

2.7 Posibilidad de innovacion

2.8 Ejercicios

3 El proceso de aprendizaje - los estudiantes
3.1 Introduccién

3.2 Nuevos ambientes de aprendizaje

3.3 Los estudiantes

3.4 Ejercicios
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4 Los formadores

4.1 Introduccion

4.2 El equipo docente y los alumnos

4.3 El responsable de guiar el aprendizaje
4.4 La figura del tutor

4.5 La tutoria

4.6 Las estrategias de ensefianza

4.7 Resumen

4.8 Ejercicios

5 Unidades y guias didacticas

5.1 Introduccién

5.2 Material impreso de la ensefianza a distancia
5.3 Concepto de unidad didactica

5.4 Aspecto formal de una unidad didactica
5.5 Extensién de los materiales

5.6 Elementos de una unidad didactica

5.7 Resumen

5.8 Presentacion de la institucién y del equipodocente
5.9 Introduccién general al curso

5.10 Prerrequisitos

5.11 Objetivos

5.12 Contenidos

5.13 Materiales

5.14 Bibliografia

5.15 Actividades

5.16 Directrices y orientaciones para el estudio
5.17 Evaluacién

5.18 Tutoria

5.19 Guia administrativa

5.20 Resumen

5.21 Ejercicios

6 Medios y materiales en la educacion a distancia
6.1 Introduccién

6.2 Caracteristicas de los medios y materiales

6.3 Tipos de medios

6.4 Materiales impresos y formacion

6.5 Recursos audivisuales

6.6 Materiales con soporte multimedia

6.7 Ejercicios

7 Evaluacion en educacidn a distancia
7.1 Introduccion

7.2 Definicion del concepto de evaluacion
7.3 Funciones de la evaluacion

7.4 Contextualizacion del proceso evaluativo
7.5 Modelos de evaluacion

7.6 Tipos de evaluacion

7.7 Objetos de la evaluacién

7.8 Ejercicios

8 Orientacion laboral
8.1 Introduccién

8.2 Cémo buscar trabajo
8.3 Circulo personal

8.4 Carta de presentacion
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8.5 Aspectos a tener en cuenta
8.6 Curriculum vitae

8.7 Fuentes de informacion

8.8 La entrevista de trabajo

8.9 Autoempleo

9 Guia de prevencién de riesgos - Trabajo de oficina
9.1 Introduccién

9.2 Objetivos de la guia

9.3 Principales riesgos asociados al trabajo de oficina
9.4 Caracteristicas de un equipamiento adecuado

9.5 Consejos de configuracién para su puesto de trabajo

10 Introduccién a los sistemas de gestion medioambiental
10.1 Introduccién general

10.2 Los sistemas de gestion de la calidad

10.3 Los sistemas de gestion medioambiental

10.4 Beneficios de un sistema de gestion medioambiental
10.5 Tipos de sistemas - ISO 14001 y EMAS

10.6 Introduccion a la ISO 14001

10.7 Bases del sgma segun iso 14001

10.8 Objeto y campo de aplicacién

10.9 Requisitos del sistema de gestion medioambiental
10.10 Politica medioambiental

10.11 Planificacion

10.12 Aspectos medioambientales

10.13 Requisitos legales y otros requisitos

10.14 Objetivos y metas medioambientales

10.15 Programa de gestién medioambiental

10.16 Test de evaluacion - Bloque 1

10.17 Estructura y responsabilidades

10.18 Formacion, sensibilizacién y competencia profesional
10.19 Comunicacion

10.20 Documentacién del sgma

10.21 Control de la documentacion

10.22 Control operacional

10.23 Planes de emergencia y capacidad de respuesta
10.24 Comprobacion y accidn correctora

10.25 Revisién por la direccién

10.26 Introduccién a la integracion de sistemas de gestién
10.27 Elementos comunes y diferentes entre ambas normas
10.28 Formas de integracién

10.29 Test de evaluacion - Bloque 2

10.30 Mecanismo de la certificacion

10.31 Requisitos de los organismos certificadores

11 Igualdad de género

11.1 Concepto de género

11.2 Concepto de sexo

11.3 La construccion del género y la discriminacion
11.4 Estereotipos machistas

11.5 Plan de trabajo 2006-2010

11.6 Las acciones positivas

11.7 El mainstreaming de género

11.8 Un plan de igualdad

11.9 La ley organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
11.10 Cuestionario: Cuestionario
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11.11 Cuestionario: Cuestionario final
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