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Reforma Laboral 2012

Duracién: 80 horas
Precio: 420 euros.

Modalidad: A distancia

Objetivos:

El estudio detallado de la nueva reforma laboral, que en vigor el 12 de febrero de dos mil doce, a través la R. D.
Ley 3/2012 de 10 de Febrero (BOE n° 36 de 11 de febrero de 2012). En el se dan a conocer los cambios que
ha experimentado la normativa sociolaboral y su aplicacién en las relaciones laborales. Para ello, no solo hace
mencién a los nuevos cambios, si no que con anterioridad se hace un breve recordatorio teérico sobre el tema
de estudio para, a continuacion, explicar el cambio o los cambios de la nueva normativa. Al final de cada unidad,
se exponen una serie de supuestos practicos con su solucidon para que el lector pueda desarrollar sus
conocimientos tedricos y entender mejor la materia. También se recogen las novedades introducidas
recientemente en materia de bonificaciones por el R. D. Ley 20/2012, con entrada en vigor el 15 de julio de dos
mil doce.

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondra de un extenso material sobre los aspectos tedricos del Curso que deberéa estudiar para la
realizacion de pruebas objetivas tipo test. Para el aprobado se exigird un minimo de 75% del total de las
respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacién si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail dénde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.
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Titulacioén:

Una vez finalizado el curso, el alumno recibird por correo o mensajeria la titulacion que acredita el haber
superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Programa del curso:

Fomento de la contratacion

Medidas para la contratacion.

Contratos para la formacién y el aprendizaje.

Contratos a tiempo parcial.

Contrato a distancia.

Fomento a la contratacion indefinida (bonificaciones).
Encadenamientos contratos temporales.

Altas de familiares colaboradores de trabajadores autonomos.

Medidas de apoyo a los sectores de turismo, comercio y hosteleria.

Medidas para el acceso al mercado laboral

Icaformacion.com || TIf: 986 266 380

C/ Portela 12 int ( Calvario ) Vigo C.P. pagina 4/6 © icaformacién2026
36205




Reforma Laboral 2012

El acceso al mercado laboral.

La Intermediacion laboral.

Politicas activas de empleo. Formacion profesional.

Flexibilidad interna de la empresa

Medidas para la flexibilidad interna.

Movilidad funcional.

Movilidad geogréfica.

Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Suspension del contrato de trabajo y reduccion de la jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas y
de produccion.

Reclamacién judicial ante la movilidad geografica, modificacién de las condiciones de trabajo o suspensién del
contrato de trabajo y reduccién de la jornada.

Extincion del contrato

Causas de extincion del contrato de trabajo.

Despido colectivo.

Extincién del contrato por causas objetivas.

Costes del despido.

FOGASA.

Situacién legal de desempleo.
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Negociacion colectiva y descuelgue del convenio

Negociacién colectiva.

Descuelgue del convenio.

Derechos del trabajador

Otras reformas del R. D. Ley 3/2012.

Conciliacion vida laboral y familiar.

Modalidad pago unico del desempleo.

Entidades de crédito.

Sector publico.

@ Contenidos del CD:

Normativas referentes a los contenidos del manual.
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